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Szanowni Paristwo,

Miesigce wakacyjne bedg dla pracownikéw Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Rzeszowie pracowitym okresem. Trwajg bowiem nego-
cjacje i podpisywane sg umowy z Wnioskodawcami ktdérzy uzyskali
dofinansowanie w ramach juz rozstrzygnietych konkurséw (miedzy
innymi w ramach dziatan 6.1.1, 6.3, 7.3, 9.1.1). Ogtaszane sa nowe kon-
kursy (w ramach Dziatania 8.1.1 czy 6.2), obraduje takze Komisji Oce-
ny Projektow, ktéra dokonuje analizy i oceny 330 dopuszczonych do
oceny merytorycznej wnioskdw ztozonych w ramach Dziatania 9.1.2.
Doda¢ nalezy ze do procesu oceny merytorycznej zaangazowani s
takze zewnetrzni asesorzy - wytonieni w postepowaniu konkursowym.
Takze i dla nich najblizsze miesiagce beda pracowite. Wdrazanie kom-
ponentu regionalnego PO KL w wojewoédztwie podkarpackim nabiera
tempa i rozmachu, potwierdzaja to tez coraz liczniej pojawiajace sie
w mediach ogtoszenia o mozliwosci skorzystania z bezptatnego udzia-
tu w projekcie finansowym z EFS.

Sktadajac wnioski o dofinansowanie realizacji projektu nalezy pa-
mieta¢, ze decyzja o otrzymaniu srodkéw finansowych i samo podpi-
sanie umowy to poczatek cyklu zycia projektu. Dlatego tez w naszym
biuletynie obok artykutéw podsumowujacych wdrazanie dotychczas
ogtoszonych konkurséw, wskazujacym jakich btedéw unikac¢ w trakcie
przygotowania aplikacji, znajdziecie Parstwo takze wazne informacje
na temat zasad finansowania projektéw. Jest to pierwsza czes¢ cyklu
tematycznego, dzieki ktéremu bedzie mozna zapoznac sie z wszystki-
mi tajnikami” przygotowania i rozliczenia budzetu zadaniowego.

Zachecam takze do przeczytania tekstow dotyczacych zasad
w oparciu o ktére bedzie wdrazane Dziatanie 6.2 na terenie naszego
wojewoddztwa oraz zwracam uwage na dziat aktualnosci, w ktérym za-
mieszczona jest informacja dot. mozliwosci uzupetnienia (skorygowa-
nie) wnioskéw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Mam
nadzieje ze wszystkie zamieszczone w biuletynie materiaty pozwolg
lepiej przygotowac projekt i organizacje, ktéra bedzie go realizowac.

Zapraszam do zapoznania sie z naszym wydawnictwem i zache-
cam do przesyfania sugestii i propozycji co do jego formy i tresci. Dzie-
ki wspolnej redakgji naszego pisma moze sie ono sta¢ dobrym narze-

dziem dla piszacych projekty.
Z powazaniem
Jacek Postuszny
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
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WSsPARCIE DLA 0SOB

POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA
PobbpziatANIE 6.1.1 PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ogtosit konkurs w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Pod-

dziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Nabér wnioskéw prowadzo-

ny byt od 10 marca do 8 kwietnia 2008 r. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 220 wnioskow, ktére opiewaly na kwote
179 641 125 PLN - 6,5 razy wyzsza od kwoty przeznaczonej na konkurs (27 466 000 PLN).

Wszystkie wnioski ztozone w odpowiedzi na konkurs zostaty ztozone w terminie,

jeden wniosek zostat wycofany przed uptywem terminu zamkniecia naboru.

Ocena formalna

220

182

37

O

O Wnioski ztozone w terminie B Whnioski wycofane

O Whnioski odrzucone

O Whnioski pozytywnie rozpatrzone

Najczesciej pojawiajgce sie powody
odrzucenia wnioskéw na ocenie formalnej

3 3

5

B wniosek sporzadzony na niewfasciwym formularzu
H btednie okre$lona grupa docelowa

i brak kompletu dokumentéw finansowych

H brak drugiego kompletu dokumentéw finansowych
H btednie sporzadzone dokumenty finansowe

i nie wypetnione wymagane pola

i brak kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego

i brak realizacji dwdch typdw projektu

I KAPITAt LUDZKI
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Na etapie oceny formalnej odrzucono
37 wnioskow. Najczesciej pojawiajacymi
sie powodami odrzucenia wnioskéw byty:
btednie okreslona grupa docelowa (10),
nie wypetnione wymagane pola (9), brak
realizacji dwdch typdéw projektu (8), brak
kompletu dokumentéw finansowych (6),
brak drugiego kompletu dokumentéw
finansowych (5), btednie sporzadzone
dokumenty finansowe (5), brak kontrasy-
gnaty gtéwnego ksiegowego (4), wniosek
sporzadzony na niewfasciwym formula-
rzu (3).

Do WUP w Rzeszowie wptyneto 11 pro-
testow dotyczacych wyniku oceny formal-
nej w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL,
z czego 1 protest zostat rozpatrzony pozy-
tywnie, a pozostatych 10 negatywnie.

Do oceny merytorycznej przekazano
182 whnioski, ktorych faczna wartos¢ wy-
niosta 144 041 173,08 PLN i byta 5,2 razy
wyzsza od kwoty przeznaczonej na kon-
kurs.

W wyniku oceny merytorycznej po-
zytywnie oceniono 43 wnioski. Lista ran-
kingowa zostata zamieszczona na stronie
internetowej www.wup-rzeszow.pl.

Obecnie prowadzone s3 negocjacje
z Projektodawcami w wyniku czego zo-
stang wytonione projekty skierowane do
dofinansowania w ramach srodkéw prze-
widzianych do zakontraktowania na kon-
kurs dot. Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
os6b pozostajacych bez zatrudnienia

na regionalnym rynku pracy.
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» Ocena wnioskow w ramach konkursu

nr 2/POKL/6.1.1/2008

Ocena merytoryczna

220

43

B 2

Whioski, ktére Whioski, ktore Whioski, ktore
wptynety na konkurs  przeszty pozytywnie  przeszty pozytywnie
ocene formalng ocene merytoryczna

182

Whioski, ktore zostaty Whioski, ktore Whioski, ktore
skierowane do oceny  uzyskaty negatywna  uzyskaty pozytywna
merytorycznej ocene merytoryczna — ocene merytoryczng

Bernadeta Krukowska

PODSUMOWANIE KONKURSU
w RAMACH Pobbpziatania 7.2.1. PO KL

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, petniacy role Instytucji Posredniczacej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

dla wojewodztwa podkarpackiego, ogtosit 31 stycznia 2008 r. konkurs w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej,

Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatania 7.2.1 Aktywizacja zawodowa

i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Nabér wnioskéw trwat od 30 stycznia 2008 r.do 13 marca

2008 r. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 135 wnioskow,

ktérych taczna wartos¢ wyniosta 91 199 711,28 PLN.

Ocenie formalnej zostaty poddane 134, gdyz jeden
z wnioskéw zostat wycofany przed uptywem terminu za-
mkniecia naboru. W trakcie oceny formalnej wnioski wery-
fikowane byly pod katem spetnienia kryteriéw formalnych
oraz szczegotowych kryteriow dostepu. Kryteria formalne
dotyczyty zagadnien zwigzanych ze spetnieniem wymogoéw
rejestracyjnych oraz wypetnieniem wniosku o dofinansowa-
nie zgodnie z og6lnie przyjetymi dla PO KL zasadami. Szcze-
gotowe kryteria dostepu w przypadku konkursu 7.2.1 doty-
czyly: grupy docelowej tj. osoby zamieszkate na terenie wo-
jewodztwa podkarpackiego, wysokosci finansowej projektu
tj. warto$¢ minimalna 300 tys. PLN, lokalizacji biura projektu
tj. na terenie wojewddztwa podkarpackiego i typu projek-

tu tj. w projektach kierowanych do oséb nalezato zapewni¢

grupom docelowym kompleksowe wsparcie.

e

Niespetnienie ktéregokolwiek z w/w kryteriéw oznacza-
to odrzucenie wniosku bez mozliwosci korekty ani uzupet-
nienia.

Na etapie oceny formalnej odrzucono 47 wnioskow.
7 wnioskodawcéw wniosto do WUP protest od wyniku oce-
ny. W wyniku wniesionego protestu 3 wnioski po ponownej
weryfikacji zmienito poczatkowa ocene z negatywnej na
pozytywna.

Do oceny merytorycznej ostatecznie przekazane zosta-
to 91 wnioskéw. Na tym etapie ocene wnioskéw przepro-
wadzono pod katem spetnienia ogdlnych kryteriéw mery-
torycznych, horyzontalnych oraz szczeg6towych kryteriow
strategicznych. Ogdlne kryteria merytoryczne dotyczyty
tresci wniosku, wiarygodnosci i zdolnosci projektodaw-
cy do podjecia realizacji projektu oraz zasad finansowa-
nia projektéw w ramach PO KL. Oceny dokonano w skali
punktowej. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania wy-

nosita 100. Spetnienie przez wniosek kryteriéw w minimal-

I KAPITAt LUDZKI
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Powody odrzucenia wnioskéw na etapie oceny formalnej nym zakresie oznaczato uzyskanie
60 punktéw (a takze przynajmniej

60% punktéw z poszczegdlnych
pytan). Kryteria horyzontalne,
ktérych niespetnienie oznaczato
odrzucenie wniosku, dotyczyty
zgodnosci z wihasciwymi polity-
kami i zasadami wspélnotowymi,
z prawodawstwem krajowym oraz
ze Szczeg6towym Opisem Priory-

tetéw PO KL. Za spetnianie kryte-

riow strategicznych premiowane

byty projekty realizowane w part-

B nie wypetnione wymagane pola nerstwie oraz projekty skierowane

B brak metodologii wyliczania kosztéw posrednich do oséb dtugotrwale bezrobot-
O brak spetnienia kryterium dostepu dot. kompleksowosci wsparcia nych i niepetnosprawnych.
Oinne Spetnienie  kryteriéw  stra-

® brak kompleu dokumentéw finansowych

B brak kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego

B r6zna suma kontrolna wersji papierowej i elektronicznej
O btednie sporzadzone dokumenty finansowe

tegicznych oznaczato przyzna-
nie premii punktowej w postaci
20 dodatkowych punktow.

® brak pliku xml Ocene merytoryczna pozytyw-
B podpisany przez nieupowaznione osoby nie przeszto 35 wnioskow, z kto-
O wniosek ztozony po terminie rych 10 wytoniono do dofinanso-

wania w ramach $rodkéw prze-

widzianych do zakontraktowania

Ocena merytoryczna w ramach ogtoszonego konkursu.

Z braku srodkéw finansowych

pozostate 25 wnioskéw nie zo-
stato przyjete do dofinansowania
w ramach konkursu. 56 wnioskéw
zostato odrzuconych na etapie
oceny merytorycznej.

Wyniki  konkursu  zostaty
umieszczone na stronie interne-
towej Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie www.wup-rze-
szow.pl. Lista ta nie uwzglednia

wynikéw negocjacji i procedury
odwotawczej. Ostateczna lista

@ wnioski nie przyjete do dofinansowania z braku srodkéw finansowych projektow wytonionych do dofi-

= wnioski, ktére nie otrzymaty wymaganych 60 pkt. nansowania w ramach konkursu

O wnioski, ktére nie otrzymaty wymaganych 60% w kazdym podpunkcie zostanie opublikowana po zakon-
0 wnioski wytonione do dofinansowania czeniu podpisywania umow o do-
B wnioski odrzucone z powodu braku spetnienia kryteriéw horyzontalnych finansowanie projektéw.

@ whnioski skierowane do ponownej oceny formalnej

Wiktoria Tasior
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WSsPARCIE DLA NAJMEODSZYCH
PobpbziatAniE 9.1.1. PO KL

W latach 2008-2013 w ramach Poddziatania 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkol-

nej Priorytetu rogramu eracyjnego Kapitat Ludzki wsparcie kierowane Zie grownie do dziecli w wieku przedaszkoi-
j Priorytetu IX Prog Operacyjnego Kapitat Ludzki wsparcie ki bedzie gtéwnie do dzieci w wieku przedszkol

nym, ale takze do rodzicow tych dzieci oraz funkcjonujacych juz przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

Dofinansowaniem objete zostang projekty polegajace na
tworzeniu przedszkoli oraz alternatywnych form wychowania
przedszkolnego, wsparciu tych, ktére juz funkcjonuja, a takze
opracowaniu i realizacji kampanii informacyjnych promujacych
edukacje przedszkolna. Realizacja tego rodzaju projektéw przy-
czyni sie do upowszechnienia edukacji przedszkolnej, a w dtuzszej
perspektywie pozwoli wyréwna¢ szanse edukacyjne i podnies¢
jakos¢ ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty.

Tworzenie warunkéw powszechnego dostepu do eduka-
¢ji, szczegodlnie dzieciom pochodzacym z obszardéw wiejskich
jest niezwykle istotne juz na etapie ksztatcenia przedszkolnego.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, po-
maga im osiggna¢ dojrzatos¢ umystowa, fizyczng oraz spotecz-
no-emocjonalna. Osiggniecia rozwojowe w okresie przedszkol-
nym determinujg pdzniejszy sukces dziecka w szkole. Dziecko
uczeszczajac do przedszkola ma szanse na wszechstronny rozwoj
zgodnie ze swoim wrodzonym potencjatem i mozliwosciami roz-
wojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturalnym
i przyrodniczym.

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie 19 lutego 2008 r. ogto-
sit konkurs na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji
projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1.

W odpowiedzi na konkurs 136 Projektodawcéw ztozyto

whnioski o dofinansowanie realizacji 275 projektow. Wieksza

liczba wnioskow niz Projektodawcow wynika z faktu, iz dany
Whnioskodawca w ramach Poddziatania 9.1.1 moze otrzymac¢
dofinansowanie na wiecej niz jeden projekt.

Przed uptywem terminu zamkniecia konkursu (21 kwiet-
nia 2008 r.) Projektodawcy wycofali 25 wnioskow.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej 192 wnioski rozpa-
trzone pozytywnie zostaty przekazane do oceny merytorycz-
nej dokonywanej przez Komisje Oceny Projektéw, natomiast
58 wnioskdéw zostato odrzuconych.

W3rdd najczesciej powtarzajacych sie bteddw, ktoére skut-
kowaty odrzuceniem wniosku po ocenie formalnej nalezy
wymieni¢ brak wktadu wtasnego JST szczebla lokalnego na
poziomie 1,5% wartosci projektu, brak wypetnienia wyma-
ganych pdl we wniosku aplikacyjnym, zwtaszcza w ogélnym
i szczegotowym budzecie projektu, a takze nie przedktadanie
przez Wnioskodawcéw wymaganych zgodnie z Dokumenta-
¢ja Konkursowga zatacznikéw finansowych, lub nie potwier-
dzanie ich za zgodno$¢ z oryginatem.

Minimalna wartos¢ projektéow realizowanych w ramach
Poddziatania 9.1.1 wynosi 50 000,00 PLN, natomiast maksy-
malna 100 000,00 PLN. Alokacja finansowa na 2008 rok wy-
nosi 22 000 000,00 PLN. W zwigzku z tym, ze faczna wartos$¢
projektéw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszony konkurs
jest nizsza niz catkowita kwota przeznaczona na realizacje
projektéw w ramach konkursu
Wojewddzki Urzad Pracy prze-
widuje ogtoszenie konkursu
uzupetniajgcego.

Zainteresowanie Projek-
todawcow, ktére przejawito
sie w duzej liczbie wnioskow
ztozonych w odpowiedzi na
konkurs w ramach Poddziata-
nia 9.1.1, Swiadczy o potrzebie
realizacji tego typu projektéw,
gdyz stwarzaja one dzieciom
z Podkarpacia szanse na lepszy
rozwoj.

Marta Dziuba

l KAPITAL LUDZKI
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PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI

| JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
DziatANIEE 9.2 PO KL

Poczynajac od lutego 2008 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przystapit do wdrazania w wojewddztwie podkarpa-

ckim, Priorytetu IX PO KL - Rozwéj Wyksztalcenia i kompetencji w Regionach.

Po ogtoszonym w dniu 17 pazdziernika 2007 r. konkursie
pilotazowym dla Dziatania 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyj-
ne na obszarach wiejskich, (ktérego podsumowanie zostato
zamieszczone w poprzednim numerze Biuletynu), wnioski
z oceny formalnej i merytorycznej projektow dajg podstawe
do sformutowania najczestszych problemdw, zwigzanych ze
ztozonymi projektami.

WUP w Rzeszowie, jako Instytucja Posredniczaca w dniu
13 lutego br., ogtosit konkurs w ramach Dziatania 9.2 Pod-
niesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowe-
go Priorytetu IX PO KL (termin skfadania projektéw trwat do
10 kwietnia br.). Stopien zainteresowania Wnioskodawcow
konkursem w ramach Dziatania 9.2 przerdst oczekiwania WUP
w Rzeszowie, mile zaskakujac i ukazujac duze zainteresowanie
i aktywnos$¢ Projektodawcédw. Ztozone projekty potwierdzity
potrzebe wspierania dziatan, zwigzanych z modyfikowaniem
i doskonaleniem ofert edukacyjnych, powigzanych ze zmiana-
mi zachodzacymi na rynku pracy.

Gtéwnym celem Dziatania 9.2 Priorytetu IX PO KL, byto
podniesienie jakosci i atrakcyjnosci szkolnictwa zawodowego
(z wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych), stuzace podnie-
sieniu zdolnosci ucznidéw do przysztego zatrudnienia, stad tez,
wsparcie szkolnictwa zawodowego w ramach realizowanych
projektow, miato stuzy¢ m.in. podniesieniu jakosci oferty edu-

kacyjnej oraz poziomu ksztatcenia zawodowego, podniesieniu

wiedzy i umiejetnosci zawodowych uczniéw placéwek prowa-

-

A -

dzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy w przysztosci staliby sie
wykwalifikowanymi specjalistami o umiejetnosciach odpowia-
dajacym potrzebom lokalnego i regionalnego rynku pracy.

W Dziafaniu 9.2 wsparciem w ramach konkursu, mogty zo-

stac objete m.in. nastepujace typy projektow:

- diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze
szkolnictwa zawodowego, zgodnie z potrzebami lokal-
nego i regionalnego rynku pracy;

- zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, stuzgce wyréw-
naniu dysproporcji edukacyjnych uczniéw w trakcie
procesu ksztatcenia;

- doradztwo i opieka pedagogiczno - psychologiczna
dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce lub
z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wy-
padnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
ucznidéw pochodzacych z obszaréw wiejskich, ucz-
nidw niepetnosprawnych, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spo-
tecznym);

- wyposazenie szkot i placowek prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne;

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucz-
niow, ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczo-
wych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT (nowoczes-
ne technologie informatyczne), jezykéw obcych, przed-

siebiorczosci, nauk przyrodniczo - matematycznych;

Uczestnicy praktyk zawodowych realizowanych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.
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) - modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dosto-

sowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku
pracy (wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,
modyfikacja programoéw nauczania na kierunkach ist-
niejacych);

- wspotpraca szkét i placdwek, prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku
pracy, stuzaca podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznidw, jako przysztych absolwentéw i wzmocnienie
ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym zwiaszcza w za-
kresie praktycznych form nauczania - staze i praktyki).

W ramach konkursu na Dziatanie 9.2 dodatkowo premie
punktowg otrzymywaty projekty, ktére spetniaty szczegétowe
kryteria strategiczne:

- projekty zapewniajgce wiekszg atrakcyjnos¢ oraz do-
stepnos¢ do szkét zawodowych poprzez stworzenie
nowych kierunkéw nauczania, obejmujacych nowo-
czesne technologie i uznanych za rozwojowe dla regio-
nu Podkarpacia,

- projekty promujace wspotprace szkét realizujacych
programy rozwojowe z przedsiebiorcami.

W odpowiedzi na konkurs w ramach Dziatania 9.2 Wnio-
skodawcy, (ktérymi m.in. byty szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe, jednostki samorzadu terytorialnego, fundacje oraz
stowarzyszenia), ztozyli 113 projektdw, sposrod ktérych po we-
ryfikacji formalnej, pozytywna ocene otrzymato 78 wnioskéw,
natomiast 25 wnioskéw zostato odrzuconych.

Whnioskodawca skfadajacy projekt w ramach konkursu
Dziatania 9.2 mogt ubiegac sie i uzyskac¢ dofinansowanie pro-
jektu o wartosci od 50 000 do 300 000 zt.

Na etapie weryfikacji formalnej ztozonych wnioskéw, po-
jawity sie btedy, uchybienia i problemy, ktére niestety byty po-
wodem odrzucenia wniosku:

= Brak dotaczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow
finansowych, (dokumentéw okreslajacych sytuacje fi-
nansowg Projektodawcy) Bilansu oraz Rachunku zyskéw
i strat za ostatni zamkniety rok obrotowy. Ztozone przez
Whnioskodawcéw wymagane w dokumentacji kon-
kursowej zataczniki finansowe (kopie poswiadczone
za zgodnosc¢ z oryginatem), wymagaja kontrasygnaty
i pieczeci ksiegowego lub skarbnika, badz powinny by¢
poswiadczone przez osobe do tego upowazniona.

= Brak wniesienia do projektu lub nieprawidtowe oblicze-
nie wymaganego wktadu wiasnego jednostki samorza-
du terytorialnego w wysokosci minimum 12%.

= Nie wypetnienie przez Projektodawce wymaganych poél

w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych i niezgodnos¢

sumy kontrolnej wersji elektronicznej z wersjq papiero-
wa wniosku.
= Brak podpisu i stosownej pieczeci osoby upowaznio-
nej pod Oswiadczeniem w obu egzemplarzach wersji
papierowej wniosku. Projektodawca ubiegajacy sie
o uzyskanie dofinansowania w ramach PO KL, powi-
nien pamieta¢ o zgodnosci danych personalnych oso-
by upowaznionej, wymienionej w punkcie 2.6 wniosku
z danymi, zawartymi w Oswiadczeniu.

= Nieprawidtowe opisanie koperty z wnioskiem, nie zto-
zenie plyty lub dyskietki, badz nie zapisanie wersji elek-
tronicznej wniosku w formacie .xml.

Whnioskodawca sktadajac projekt o dofinansowanie powi-
nien sprawdzi¢, czy oba egzemplarze wersji papierowej i wer-
sja elektroniczna sa poprawnie wypetnione, kompletne i opa-
trzone stosownymi podpisami i pieczeciami.

Skutecznym sposobem unikniecia btedéw o charakterze
formalnym, ale i merytorycznym, jest zapoznanie sie Wniosko-
dawcow i kadry przewidzianej do zarzadzania projektem z do-
kumentami programowymi, zwtaszcza, ze niektére z nich ule-
gly zmianom. Bez zapoznania sie z Zasadami finansowania PO
KL, Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL, Szczegétowym Opisem Priorytetéw, nawet najlepszy pro-
jekt, nie uwzgledniajacy tych zasadach, nie moze zostac oce-
niony pozytywnie. Przykladem tego sa niewypetnione pola,
dotyczace uzasadnienia i metodologii wyliczenia kosztéw po-
$rednich, czy cross - financingu.

Pomimo kazdorazowo organizowanych spotkan informa-
cyjnych, zwigzanych z ogtaszanymi konkursami — daje sie za-
uwazy¢ mniejsze niz zaktadane przez WUP zainteresowanie
potencjalnych Projektodawcéw zagadnieniami poruszonymi
na tych spotkaniach. Stad liczne pytania do pracownikéw
w trakcie pracy nad oceng wnioskdw, co niestety jest juz nieraz
dziataniem podjetym przez Wnioskodawce zbyt pézno. Usta-
lajac termin sktadania projektéw, WUP w Rzeszowie oczekuje
systematycznego wptywu dokumentéw, jednak dotychczaso-
we obserwacje potwierdzajg fakt, ze ponad 90% wnioskow,
ztozonych zostato w ostatnich dwéch dniach zamykajacych
nabor wnioskow.

Zachecamy Panstwa do przygotowywania projektéw
i sktadania ich w odpowiedzi na ogfaszane konkursy. WUP
w Rzeszowie w dniu 2 kwietnia br. ogtosit konkurs, dotyczacy
Priorytetu IX na Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie szans eduka-
cyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszenie réznic w jakosci ustug edukacyjnych oraz konkurs

na Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia usta-
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wicznego.



Przysztych i obecnych Wnioskodawcéw zachecamy do
whnikliwego zapoznania sie zaréwno z dokumentami progra-
mowymi, dotyczacymi PO KL, jak i dokumentacja konkursowa;
udziat w spotkaniach informacyjnych, a takze obiektywne,
a nie subiektywne spojrzenie na uzasadnienia w przypadku,
gdy projekty zostaty odrzucone.

—<

Jako Instytucja Posredniczaca dla PO KL, mamy nadzieje,
ze btedy i uchybienia beda systematycznie ,spadac” i bedzie-
my mogli przyjmowac do dofinansowania znacznie wiecej po-

prawnych formalnie i merytorycznie wnioskow.

Agnieszka Misiak

DOTACJE DLA CIERPLIWYCH
DziataniE 6.2 PO KL

Osoby, ktore chca zatlozy¢ firme korzystajac ze Srodkéw pomocowych na rozwéj przedsiebiorczosci w ramach dziatania

6.2 musza wykazac¢ sie duzg cierpliwoscia. Od dtuzszego czasu stychaé¢ bowiem zapewnienia, iz rozporzadzenie dotycza-

ce pomocy publicznej pojawi sie lada dzien i cata procedura zwigzana z wytonieniem podmiotéw odpowiedzialnych za

przydzielanie dotacji osobom zaktadajacym firme wreszcie bedzie mogta zosta¢ uruchomiona.

Pierwotnego terminu publikacji w pierwszym kwar-
tale biezacego roku nie udato sie dotrzyma¢. Jednak
pierwszy krok zostal juz poczyniony. 6 maja 2008 r.
Minister Rozwoju Regionalnego Elzbieta Bienkowska
podpisata rozporzadzenie w sprawie udzielania pomo-
cy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapi-
tat Ludzki 2007-2013. Powyzszy dokument opubliko-
wano w Dzienniku Ustaw z 26 maja (Dz. U. Nr 90, poz.
557), co pozwolito na ogtaszanie konkurséw oraz roz-
poczecie naboru wnioskéw objetych zasadami pomo-
cy publicznej. Juz 3 lipca 2008 roku Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie oglosi konkurs w ramach przed-
miotowego Dziatania 6.2 - ,,Promocja Przedsiebiorczosci
i Samozatrudnienia”. Oznacza to, ze dotychczas skaza-
ni na cierpliwe czekanie beneficjenci koncowi, czyli
osoby, ktére w ramach projektu beda tworzy¢ swoj
witasny biznes, beda musialy uzbroi¢ sie w... cierpli-
wosc. Wynika to z faktu, iz z uwagi na obowiazujace
w programie procedury, korzystanie ze srodkéw pomoco-
wych przez projektodawcédw moze rozpoczac sie najwczes-
niej po uptywie 3 miesiecy od momentu ogtoszenia kon-
kursu.

Wtedy to projektodawcy, po podpisaniu uméw z Woje-
woédzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, bedg mogli wreszcie
przystapi¢ do rekrutacji uczestnikdw, a wiec potencjalnych
przysztych przedsiebiorcéw.

Zgodnie z ramowymi wytycznymi w sprawie udzielania
pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci, odbiorcami wsparcia

w tym zakresie moga by¢ te osoby fizyczne, ktére nie prowa-
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dzity zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie do
1 roku przed przystapieniem do projektu. Oznacza to, ze ze
wsparcia wyfgczone sg osoby zarejestrowane w charakterze
przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym badz Ewi-
dencji Dziatalnosci Gospodarczej, niezaleznie od zaistnienia
dodatkowych warunkéw pozwalajacych stwierdzi¢ urucho-
mienie dziatalnosci gospodarczej, a takze osoby, ktére wyreje-
strowaly swojg dziatalno$¢ przed uptywem roku od momentu
przystapienia do projektu.

Preferowane bedg osoby znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby do 25 roku
zycia, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, oso-
by po 50 roku zycia, a takze mieszkancy obszaréw wiejskich
zamierzajacy podjac zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
z produkgja roslinng lub zwierzeca.

Pomoc w ramach projektu jest kompleksowa, co ozna-
cza, ze oprocz dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalno-
$ci gospodarczej, osoba zakwalifikowana do projektu
bedzie uczestniczyta w szkoleniach, a takze bedzie mia-
ta mozliwos¢ uzyskania wsparcia pomostowego o cha-
rakterze doradczym i finansowym przez okres do szesciu,
a w uzasadnionych przypadkach do dwunastu miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Stanowi to
duza pomoc i utatwienie dla os6b stawiajacych pierwsze
kroki we wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W przypadku,
kiedy mtody przedsiebiorca nie bedzie generowat zyskéow
na poczatku swej dziatalnosci, nie bedzie musiat martwi¢ sie
o sfinansowanie optat zwigzanych z prowadzeniem firmy, np.
sktadki do ZUS.



e

) Nalezy jednak pamietac o tym, ze nie wszystkie osoby, ktdre

zakwalifikujg sie do projektu, otrzymajg pozniej przedmiotowa
dotacje. Po zakonczeniu szkolen, kazdy z ich uczestnikéw two-
rzy swoj wiasny biznes plan, ktéry podlegat bedzie ocenie komi-
sji specjalnie stworzonej na potrzeby projektu. Dofinansowanie
otrzymajq osoby, ktére opracowaty najlepsze biznes plany. W tro-
sce 0 przejrzystosc i uczciwos¢ procedur przyznawania dotacji,
osoby zatrudnione u projektodawcy, partnera lub wykonawcy
nie beda mogty by¢ uczestnikami realizowanego projektu.
Osoba zakwalifikowana do dofinansowania musi zareje-
strowac swoja przysztg dziatalno$¢ gospodarcza. Wtedy do-
piero, moze otrzymac wsparcie finansowe w ramach projek-
tu. Powinno ono stuzy¢ pokryciu wydatkéw inwestycyjnych
umozliwiajacych funkcjonowanie nowej firmy. Kwota wspar-
cia nie jest mafa. Moze siegac 40 tysiecy ztotych. Do tego do-

chodzi wspominane wczesniej wsparcie pomostowe.

Dziatanie 6.2 - ,Promocja Przedsiebiorczosci Samozatrud-
nienia” stanowi szanse dla wielu 0séb chcacych rozpoczac
prace na wiasny rachunek, nie dysponujacych jednak odpo-
wiednimi srodkami finansowymi. Nie od dzi$ bowiem wiado-
mo, ze oprécz pomystu najwazniejsza kwestig podczas zakta-
dania wilasnej firmy jest kapitat na start. Jest wiele powoddw,
dla ktérych ludzie decyduja sie prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, takich jak potrzeba wiekszej swobody i nieza-
leznosci, oraz poczucie, ze wlasna firma przyniesie wieksze
korzysci finansowe i satysfakcje niz praca dla innych. Wsparcie
w ramach Dziafania 6.2 moze wynagrodzi¢ diugie oczekiwa-
nie oraz nadszarpnieta cierpliwo$¢ potencjalnych przysztych
przedsiebiorcéw, a na pewno przyczyni sie do powstania no-
wych, sprawnie funkcjonujacych i przynoszacych zyski firm.
Powodzenia.

Bartosz Kostecki

PODST_I-\WY TWORZENIA
BUDZETU PROJEKTU W RAMACH PO KL

0Od tego numeru Biuletynu PO KL rozpoczynamy cykl artykutow dot. kwestii finansowych zwigzanych z realizacja pro-

jektu w ramach PO KL.

Nieodzownym elementem w trakcie opracowywania kaz-
dego projektu, w tym réwniez realizowanego w ramach PO
KL, jest budzetowanie. Prawidtowo skonstruowany budzet
warunkuje powodzenie realizacji projektu.

Budzet projektu jest zestawieniem $rodkéw finansowych
zwigzanych z realizacjg projektu obejmujagcym caty okres
jego realizacji. W zestawieniu tym okres$lane sg zaplanowane
do poniesienia koszty oraz zrédta ich finansowania. Budzet
projektu bywa dzielony réwniez na krétsze okresy, np. roczne,
kwartalne, miesieczne, tygodniowe. Tworzenie budzetu obej-
muje najczesciej nastepujace kroki: zestawienie i zapisanie
czynnosci projektu, okreslenie zasobdéw dla kazdej czynnosci,
zdefiniowanie jednostek miary dla zasobéw, okreslenie po-
trzebnych ilosci zasobdéw w poszczegdlnych okresach, wska-
zanie kosztéw jednostki zasobow i realnego uzycia zasobow,
okreslenie zrédet finansowania, zaplanowanie kosztéw dla
poszczegdlnych okreséw oraz obliczenie sum kosztéw dla

wszystkich okreséw.

Definiowanie budzetu projektu

y

Opracowany budzet powinien zosta¢ zweryfikowany
pod katem ptynnosci finansowej, tj. zdolnosci regulowania
zobowigzan w terminie. W tym celu nalezy sporzadzi¢ zesta-
wienie przeptywoéw finansowych w projekcie, a wiec wply-
wow (transz dotacji) i zaplanowanych do poniesienia wydat-
kow. Wazne jest rbwniez opracowanie strategii finansowania
projektu po wykorzystaniu srodkéw z dofinansowania - jesli

taka kontynuacja jest przewidziana. Dotyczy to zwiaszcza

KOSZTY OGOLEM
PROJEKTU

« Koszty bezposrednie
« Koszty posrednie

ZRODA
FINANSOWANIA
PROJEKTU

* Dofinansowanie

* Wkiad wtasny

* Przychdd projekty
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Struktura kosztow w projektach realizowanych w ramach PO KL

OGOLEM

KOSZTY

KOSZTY

BEZPOSREDNIE

KOSZTY
POSREDNIE

|
|

ZADANIE 1

ZADANIE 2

ZADANIE n

KOSZTY
PERSONELU

POZOSTALE
KOSZTY

KOSZTY
PERSONELU

POZOSTALE

KOSZTY
PERSONELU

POZOSTALE

KOSZTY KOSZTY

NIEOBJETE
CROSS-
FINANCINGIEM

CROSS-
FINANCING

CROSS-

FINANCING

NIE OBJETE
CROSS -
FINANCINGIEM

NIE OBJETE —
CROSS -
FINANCINGIEM

CROSS -
FINANCING

projektow, ktorych celem jest stworzenie trwatych struktur
lub rozwigzan wymagajacych statego utrzymywania, np.
projektéw zwigzanych z tworzeniem przedszkoli w ramach
Dziatania 9.1 PO KL.

Projektodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu
w ramach PO KL opracowuja budzet projektu zgodnie z ,Za-
sadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.
Budzet projektu stanowi jedna z czesci wniosku o dofinanso-
wanie projektu, ktéry wypetniany jest za pomoca Generatora
Whnioskéw Aplikacyjnych. W budzecie takim wykazywane sg
wartosci przypadajace na poszczegdlne lata realizacji pro-
jektu. Gtéwne kategorie budzetu projektu to: koszty ogétem,
przychdd projektu, wkiad wiasny oraz wnioskowane dofinan-
sowanie.

Zaktadane koszty projektu przedstawiane sg w podziale
na koszty bezposrednie (tj. koszty kwalifilkowane poszcze-
g6lnych zadan realizowanych w projekcie) i koszty posrednie
(zwigzane z obstuga techniczng projektu, ktérych nie mozna
bezposrednio przyporzadkowac¢ do konkretnego zadania
realizowanego w ramach projektu). W kwocie kosztéw o0go6-
tem wyodrebnia sie cross-financing, w ramach kosztéw bez-
posrednich — zadania, a w ramach zadan - koszty personelu.
W obrebie wktadu wtasnego wyréznia sie kwoty przypadaja-
ce na wkfad niepieniezny oraz wkfad prywatny.

Generator Wnioskéw Aplikacyjnych wymusza na projek-

todawcy rozpoczecie pracy nad czescig finansowa wniosku
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o dofinansowanie od uzupetnienia Szczegéfowego budzetu
projektu. Wypetnienie tej czesci umozliwia bowiem uzupet-
nienie dwoch innych czesci: Budzetu oraz Harmonogramu.
Szczegdbtowy budzet projektu jest podstawa do oceny kwalifi-
kowalnosci i racjonalnosci wydatkéw. Projektodawca okresla
tutaj w ramach kosztéw bezposrednich zadania przewidzia-
ne do realizacji, wskazuje kategorie kosztéw zaplanowane
do poniesienia w obrebie kazdego z zadan oraz przedstawia
doktadna kalkulacje kosztéw. Nalezy przy tym pamieta¢, aby
przedstawione w budzecie koszty byly rzeczywiste, tzn. ich
wartosci opieraty sie o ceny rynkowe lub w przypadku wno-
szenia wktadu wtasnego badZ udostepniania wtasnych zaso-
boéw ludzkich lub rzeczowych, projektodawca dokonat rzetel-
nego wyliczenia wartosci kosztéw przypadajacych na projekt
uwzgledniajac czas, w ktérym zasoby beda wykorzystywane
w projekcie. Przyktadowo, jesli wnioskodawca realizujacy pro-
jekt szkoleniowy dysponuje wtasnymi salami wyktadowymi,
w ktorych odbywac sie bedg zajecia z uczestnikami projektu,
a sale te wykorzystywane sa takze do innych celéw niezwiaza-
nych z projektem, to wéwczas wnioskodawca powinien wyli-
czy¢ odpowiednia dla projektu czes¢ wydatku (optaty za prad,
gaz, czynsz).

Opracowania szczego6towej metodologii uzasadniajacej roz-
liczane w projekcie wartosci wymagaja koszty posrednie pro-
jektu. Metodologia powinna by¢ przygotowana w odniesieniu
do kazdej kategorii kosztow posrednich, ktére wnioskodawca i



P uwzglednit w projekcie i moze bazowac np. na wspétczynniku

okreslajacym relacje kosztéw bezposrednich projektu do ob-
rotéw jednostki z okresu poprzedzajgcego realizacje projektu,
réwnego co do dtugosci okresowi realizacji projektu.

Wazna kwestig jest w projektach PO KL kwalifikowalno$¢
dla beneficjenta podatku od towaréw i ustug. W sytuacji kiedy
VAT jest dla beneficjenta kwalifikowany, tzn. nie ma on praw-
nej mozliwosci odzyskania go, wowczas kwoty w budzecie

projektu powinny by¢ podawane w wartosciach brutto. Na-

tomiast w sytuacji, gdy beneficjent ma prawng mozliwosc¢
odzyskania podatku VAT, kwoty w budzecie projektu powinny
by¢ podawane w cenach netto. Wnioskodawca juz na etapie
ubiegania sie o dofinansowanie, we wniosku o dofinansowa-
nie skfada stosowne o$wiadczenie w tym wzgledzie.
Dofinansowanie, o ktére ubiega sie projektodawca w ra-
mach PO KL stanowi réznice wartosci kosztéw ogdtem, przy-
chodu projektu i wktadu wtasnego.
Agata Krach

SrrAawozDAWCZOS$E W RAMACH PO KL

Od tego numeru Biuletynu PO KL rozpoczynamy cykl artykutéw dot. kwestii sprawozdawczosci w ramach PO KL.

W proces sprawozdawczosci zaangazowane sg wszystkie in-
stytucje wdrazajace Program Operacyjny Kapitat Ludzki oraz jego
beneficjenci. Sprawozdawczo$¢ obejmuje zbieranie informacji
dotyczacych wdrazania PO KL, w postaci danych liczbowych, fi-
nansowych, wskaznikéw, itp. oraz przekazywanie ich instytucjom
nadrzednym dla potrzeb monitorowania wdrazania PO KL. W ra-
mach systemu sprawozdawczosci sporzadzane sa nastepujace
dokumenty sprawozdawcze: wniosek o pfatnos¢ w czesci spra-
wozdawczej, informacja miesieczna, sprawozdania okresowe,
roczne, koncowe.

Proces sprawozdawczosci rozpoczyna sie juz na poziomie be-
neficjenta. Sktada on do Instytucji Posredniczacej wniosek o ptat-
nos$¢ z uzupetniong czescig sprawozdawczg z realizacji projektu.
Do whniosku o ptatno$¢ musi zostac réwniez zataczona informa-
cja o uczestnikach projektu zgodnie z umowg o dofinansowanie
projektu.

Kolejnym poziomem tego procesu sa sprawozdania z wdra-
zania Priorytetéw/Dziatan: informacja miesieczna, sprawozdania
okresowe, roczne i korcowe skfadane przez Instytucje Posredni-
czaca do Instytucji Zarzadzajacej.

Sprawozdawczo$¢ na poziomie Programu realizowana jest
przez Instytucje Zarzadzajaca, sprawozdania przedkfadane s3 In-
stytucji Koordynujacej NSRO i instytucji certyfikujacej, natomiast
w przypadku sprawozdan rocznych i koricowych — Komisji Euro-
pejskiej.

Tryb sprawozdawczosci przebiega dwutorowo:

1. cyklicznie - sprawozdania okresowe, roczne i korcowe,

2. biezaco - informacja miesieczna.

Kazda z instytucji zobowigzana jest do terminowego sktada-
nia zobowiazan.

Beneficjent spetnia obowiazek sprawozdawczosci sktadajac

whiosek o ptatnosc. Informacje dotyczace przygotowania wnio-

sku o ptatnos¢ oraz jego wzor znajduja sie w Zasadach finansowa-
nia PO KL (z dnia 25.02.2008 r.). Natomiast opis zasad przygoto-
wania zatacznika nr 2 do wniosku o ptatnos¢ - Szczegétowa cha-
rakterystyka udzielonego wsparcia - znajda Paristwo w Zasadach
systemu sprawozdawczosci PO KL.

Termin ztozenia wniosku o pfatnos¢ jest okreslony w umowie
o dofinansowanie projektu, zgodnie z Zasadami systemu sprawo-
zdawczosci przekazanie wniosku powinno sie odbywac nie rza-
dziej niz raz na trzy miesigce (np. raz na miesiac, raz na kwartat,
itp.), w przypadku koricowego wniosku o ptatnos¢ — nie pdzniej
niz 30 dni od zakoniczenia okresu realizacji projektu. Wniosek
o ptatnosc z uzupetniong czescia sprawozdawczg z realizacji pro-
jektu nalezy ztozy¢ zardwno w formie papierowej jak i elektro-
nicznej. Informacja o uczestnikach projektu przekazywana jest
w formie elektronicznej. Nie przekazanie tych danych moze po-
wodowac odrzucenie wniosku o ptatnos¢ na etapie weryfikacji
formalno-rachunkowej wniosku.

Brak wydatkow po stronie beneficjenta nie zwalnia go z obo-
wigzku przedktadania wniosku o ptatnos¢ z wypetniong czesdcia
dotyczaca sprawozdawczosci.

Okres weryfikacji wniosku o ptatnos¢ reguluje umowa, zgod-
nie z Zasadami finansowania PO KL termin weryfikacji to 20 dni
roboczych liczonych od dnia jego wptyniecia. Wniosek jest wery-
fikowany przez opiekuna projektu zgodnie z listg kontrolng (wzér
listy stanowi zatacznik do Zasad finansowania PO KL), a nastepnie
przedkiadany jest do akceptacji przez bezposredniego przetozo-
nego opiekuna projektu.

W przypadku stwierdzenia btedéw lub brakéw w ztozonym
wniosku o ptatnos¢, IP moze wystapi¢ do beneficjenta z prosba
o poprawe wniosku, przestanie brakujacych informacji lub udzie-

lenie niezbednych wyjasnien, wskazujac termin przekazania od-
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Whniosek pozytywnie zweryfikowany

Proces sprawozdawczosci w PO KL

podlega zatwierdzeniu przez witasciwg

Whiosek o
instytucje. Zatwierdzenie wniosku o pfat- pi“ZZ’i‘l;Z {
nos¢ oznacza przygotowanie i przekazanie | sprawozdawcezq

) ) . . z realizacji
beneficjentowi Informacji o wynikach wery- projektu.

fikacji wniosku o pfatnos¢. Do przekazania

ptatnosci na rzecz beneficjenta konieczna , )
Informacja
miesieczna,
sprawozdania:
okresowe,
roczne,
koncowe.

jest pozytywna weryfikacja wniosku o ptat-
nos$¢ w czesci sprawozdawczej.

Informacja o kwocie srodkéw zatwier-
dzonych w ramach danego wniosku o pfat-
nos¢ wysytana jest beneficjentowi w for-
mie pisemnej w terminie 20 dni roboczych
od otrzymania poprawnie wypetionego
whiosku o ptatnos¢.

W przypadku projektéw konkursowych,
zatwierdzony wniosek o ptatnos¢ rozlicza-
jacy co najmniej 70% S$rodkéw otrzyma-

nych w ramach dotacji rozwojowej jest

Sprawozdania: okresowe, roczne,
BENEFICJENT koncowe z realizacji osi
priorytetowych.
PODKOMITET
INSTYTUCJA MONITORUJACY
POSREDNICZACA
Sprawozdania: okresowe, roczne,
koncowe z realizacji programu.
KOMITET
INSTYTUCJA MONITORUJACY
ZARZADZAJACA
A A KOMISJA
EUROPEJSKA
INSTYTUCJA Sprawozdania: roczne i konicowe
KOORDYNUJACA NSRO z realizacji programu po

zaakceptowaniu przez IK NSRO
i zatwierdzeniu przez komitet
monitorujgcy.

Sprawozdania: okresowe,
roczne, koncowe oraz
informacje miesieczne

z realizacji NSRO.

podstawa do przekazania kolejnej transzy

srodkow na dofinansowanie projektu. Nalezy zaznaczy¢, ze 70%
rozpatrywane jest kumulatywnie tzn. dokonuje sie poréwnania
rozliczonych dotychczas w ramach projektu wydatkéw (wraz
z zatwierdzanym whnioskiem o ptatno$¢) w stosunku do kumu-
latywnej kwoty Srodkéw, ktére beneficjent otrzymat dotychczas
na realizacje projektu. Pfatnosc¢ kolejnej transzy dotacji rozwojo-

wej dla beneficjenta nastepuje w terminie wskazanym w umowie

o dofinansowanie, przy czym nie pozniej niz w terminie 20 dni
roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku. Powigzanie wnio-
sku o ptatnos¢ ze sprawozdawczoscia ma na celu ograniczenie
obowiagzkéw sprawozdawczych na poziomie beneficjenta oraz
oparcie procesu przekazywania publicznych srodkéw wspdlno-
towych i krajowych o analize postepu rzeczowego projektu.
Renata Chmaj

LiSsTA ASESOROW AKREDYTOWANYCH
PRzY WUP w rRamAcH PO KL JEST Juz ZNANA

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie zakonczyt procedure konkursowa naboru asesorow w ramach PO KL. Okres skiada-

nia wnioskoéw na asesorow uptynat 11 kwietnia 2008 r. Na konkurs zostato ztozonych 67 wnioskéw, podczas oceny formalnej

odrzuconych zostato 19 wnioskoéw, ktore nie spetnialy kryteriéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie.

Na etapie oceny merytorycznej Dyrektor WUP podjat de-
cyzje o przeprowadzeniu z pozostatymi kandydatami rozmoéw
kwalifikacyjnych, ktére byly koniecznym warunkiem wyto-
nienia kompetentnych i doswiadczonych asesoréw, ktérzy
zapewnia wysoki poziom oceny merytorycznej projektéw
w wojewddztwie podkarpackim.

Rozmowy odbyty sie w maju, w ich wyniku na liste asesoréw
akredytowanych przy WUP w ramach PO KL zostato zapisanych
30 o0s6b. Dyrektor WUP podjat decyzje o powotaniu asesoréw na

najdtuzszy mozliwy okres czasu, czyli na 3 lata.
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Asesorzy zostaja powotani na cztonkéw KOP, oceniajg wnioski
zgodnie z zasadami wskazanymiw dokumentach programowych
przestrzegajac Regulaminu Pacy KOP, ktéry reguluje procedury
i zasady oceny, stosuja tez zasady poufnosci i bezstronnosci.

W zwiazku z duzj iloscig wnioskow sktadanych przez bene-
ficjentéw PO KL, asesorzy w istotny sposdb wspomoga proces
wyboru projektéw, ponadto powotanie asesoréw pozwoli na
wprowadzenie elementu kontroli spotecznej procesu wyboru

whioskoéw dofinansowywanych z EFS.

Joanna Chrobak
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MozLiwo$¢ UZUPEENIANIA I/LUB
SKORYGOWANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

Zgodnie z ,Zasadami dokonywania wyboru projektéow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” z dnia

24 czerwca 2008 r., istnieje mozliwos¢ uzupetniania i/lub skorygowania wniosku o dofinansowanie projektu przez Pro-

jektodawce na poziomie oceny formalnej. Poprawie podlega¢ moga tylko te braki we wniosku/zatacznikach, ktére nie po-

woduja zmiany sumy kontrolnej wniosku. Uzupetnione i/lub skorygowane moga by¢ takze sktadane wraz z wnioskiem

zalaczniki, tak aby mozliwa byta jego dalsza ocena.

Podczas uzupetniania/korygowania wniosku nie przewiduje

sie mozliwosci uzupetniania i/lub korygowania brakéw dotycza-

cych ogdlnych kryteriow formalnych w sytuacji, gdy wniosek

obarczony jest dodatkowo innymi btedami skutkujacymi odrzu-

ceniem wniosku na etapie oceny formalnej.

Braki dotyczace ogolnych kryteriéw formalnych, ktére moga

by¢ podstawa do uzupetnienia i/lub skorygowania ztozonego

whiosku o dofinansowanie:

1.

brak w czesciV wniosku wymaganej (wymaganych) w do-
kumentacji konkursowej pieczeci oraz czytelnego podpi-
su osoby upowaznionej;

podpisanie wniosku w czesci V przez inng osobe (inne
osoby) niz wskazana (wskazane) w punkcie 2.6 wniosku;
brak kontrasygnaty skarbnika/gtéwnego ksiegowego
w czesci V wniosku — w przypadku jednostek sektora fi-
nansow publicznych;

niedajaca sie odczytac wersja elektroniczna wniosku (plik
xml);

typ nosnika danych, na ktérym zapisano wersje elektro-
niczng jest niezgodny z wymaganiami okreslonymi w do-
kumentacji konkursowej;

nieztozenie wraz z wnioskiem 2 egzemplarzy wymaga-
nych zaftacznikédw (oryginat + kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem albo 2 kopii poswiadczonych za
zgodnos¢ z oryginatem zgodnie ze sposobem okreslo-
nym w dokumentacji), tj.

brak jednego z dwdch wymaganych egzemplarzy zatacz-
nikéw do wniosku; i/lub

brak potwierdzenia zgodnosci z oryginatem zataczonych
do wniosku dokumentow; i/lub

brak kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego lub kontr-
asygnaty osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
ksiegowosci w danej instytucji/danym podmiocie
gospodarczym w przypadku, gdy dany podmiot nie
zatrudnia gtéwnego ksiegowego lub pieczatki biu-
ra rachunkowego wraz z czytelnym podpisem osoby

uprawnionej jesli ksiegowosc¢ jest prowadzona przez

firme zewnetrzng lub czytelnego podpisu przedsie-
biorcy wraz z klauzula ,Ksiegowos¢ (podac nazwe fir-
my) prowadze samodzielnie i o$wiadczam, ze zawarte
w niniejszym dokumencie dane zostaty przedstawione
zgodnie ze stanem faktycznym” w sytuacji, kiedy ksie-
gowos¢ przedsiebiorca prowadzi samodzielnie - na
dokumentach okreslajagcych sytuacje finansowga Bene-
ficienta (Wnioskodawcy); i/lub

sporzadzenie dokumentéw potwierdzajacych sytuacje
finansowa Beneficjenta (Wnioskodawcy) w sposéb nie-
kompletny (np. brak jednej ze stron zatgcznika jesli sktada

sie on z wiecej niz jednej strony).

W przypadkach okreslonych powyzej brakéw w ztozonych do

IP wnioskach - dopuszczalne jest ich uzupetienie i/lub skorygo-

wanie poprzez:

W odniesieniu do brakéw wymienionych w punktach 1-5:

uzupetnienie brakujacych podpiséw, pieczatek, dota-
czenie drugiego egzemplarza zatacznikéw, wersji elek-
tronicznej — bezposrednio (osobiscie) przez Benefi-
cjenta (Wnioskodawce) w siedzibie IP Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie badZ wymienionych w do-
kumentacji konkursowej Oddziatach Zamiejscowych
WUP (tzn. w miejscu ztozenia wniosku o dofinansowa-
nie, ktéry podlega uzupetnieniu) - w wyznaczonym
terminie;

przystanie w wyznaczonym terminie do Wojewodzkie-
go Urzedu Pracy w Rzeszowie badZz odpowiedniego
Oddziatu Zamiejscowego WUP (tzn. w miejscu zto-
zenia wniosku o dofinansowanie, ktéry podlega uzu-
petnieniu) dokumentéw uzupetnionych i/lub skory-
gowanych, przy czym korekta moze zosta¢ dokonana
wytacznie w czesci zakwestionowanej w trakcie oceny

formalnej dokonanej przez IP.

W odniesieniu do brakéw wymienionych w punkcie 6:

uzupetnienie brakujacych podpiséw, pieczatek, do-
faczenie drugiego egzemplarza zafgcznikow, wersji

elektronicznej - bezposrednio (osobiscie) przez Bene-
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ficienta (Wnioskodawce) w siedzibie IP Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie badZ wymienionych w do-
kumentacji konkursowej Oddziatach Zamiejscowych
WUP (tzn. w miejscu ztozenia wniosku o dofinansowa-
nie, ktéry podlega uzupetnieniu) — w wyznaczonym ter-

minie.

—< 1

IP dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia i/lub

skorygowania wniosku lub zatgcznikéw. Jesli skorygowane i/lub

uzupetnione dokumenty nadal nie beda przygotowane w pra-
widtowy sposéb, wniosek zostanie odrzucony.

Matgorzata Kawalec

Bernardeta Krukowska

KKONFERENCJA
DLA PRZEDSTAWICIELI SYSTEMU OSWIATY

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie - Instytucja Posredniczaca Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w Wo-

jewodztwie Podkarpackim zorganizowata w dniu 20 maja 2008 r. konferencje pt. Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL

w latach 2007-2013. Jej celem bylo rozpowszechnianie informacji na temat mozliwosci realizowania projektéw rozwojowych

przez jednostki systemu oswiaty. Powstate projekty beda zapewniaty wsparcie dla placowek oswiatowych, ich pracownikéw

oraz podopiecznych.

W konferencji udziat wzieli przedstawiciele systemu o$wiaty
wszystkich szczebli oraz niepublicznych placéwek prowadza-
cych ksztatcenie ogolne i zawodowe, jak réwniez inni partnerzy
spoteczni zainteresowani realizacjg tego typu form wsparcia.

W ramach konferencji przekazane zostaty informacje na
temat mozliwosci, jakie dla oswiaty daje PO KL (Priorytet IlI
PO KL - Wysoka jakos¢ systemu oswiaty oraz Priorytet IX PO
KL - Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach), jak réw-
niez na temat tego, jak wykorzysta¢ srodki przewidziane dla
wsparcia infrastruktury oswiaty w Regionalnym Programie
Operacyjnym 2007-2013 (RPO).

Z ramienia Instytucji Posredniczacej PO KL w konferencji
uczestniczyli: Pan Kazimierz Ziobro, Wicemarszatek Wojewddz-
twa oraz Pan Jacek Postuszny — Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie. Na temat wsparcia systemu oswiaty w ramach
Priorytetu Ill komponentu centralnego PO KL wypowiadata sie
Pani Dorota Lewandowska — zastepca Dyrektora Departamentu
Funduszy Strukturalnych w Ministerstwie Edukacji Narodowej.
Mozliwosci wsparcia w ramach Priorytetu IX komponentu regio-
nalnego PO KL zaprezentowata Pani Grazyna Dytko — Wicedyrek-
tor Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Zato-
Zenia wsparcia przewidzianego w RPO 2007-2013 na rzecz edu-
kacji przedstawit Pan Wojciech Magnowski — Zastepca Dyrektora
Departamentu Wdrazania Projektéw Infrastrukturalnych RPO.

Jednoczes$nie uczestnicy konferencji moglizapoznacsie zdo-
brymi praktykami w zakresie wykorzystania funduszy unijnych
dla podnoszenia jakosci edukacji — Pan Zdzistaw Nowakowski,
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Na-

uczycieli w Mielcu przedstawit zatozenia i efekty realizacji pro-
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Konferencja pt. ,Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL
w latach 2007-2013" - 20 maja 2008 r. Na zdjeciu Pan Kazimierz
Ziobro - Wicemarszatek Wojewddztwa Podkarpackiego.

Fot. Archiwum WUP.

Konferencja pt. ,Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL

w latach 2007-2013” - 20 maja 2008 r. Na zdjeciu od lewej Pani
Dorota Lewandowska, Pani Grazyna Dytko, Pan Jacek Postuszny.

Fot. Archiwum WUP.



Konferencja pt. ,Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL
w latach 2007-2013” - 20 maja 2008 r. Na zdjeciu Pani Dorota
Lewandowska - Wicedyrektor Departamentu Funduszy Struktu-
ralnych. Fot. Archiwum WUP.

¥

Wicedyrekior Wti}e;é;tﬁe
Urzedy Pracy w Reeszowie

Konferencja pt. ,Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL
w latach 2007-2013” — 20 maja 2008 r. Na zdjeciu Pani Grazyna
Dytko — Wicedyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszo-
wie. Fot. Archiwum WUP.

Konferencja pt. ,Wsparcie obszaru edukacji w ramach PO KL
w latach 2007-2013” - 20 maja 2008 r. Na zdjeciu Pan Robert Go-
dek - Starosta Strzyzowski. Fot. Archiwum WUP.

jektu Chce sie uczy¢ i pracowac, sfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006. Pan Andrzej
Bajorski, przedstawiciel Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie wypo-
wiedziat sie na temat szans i zagrozen rozwoju szkolnictwa po-
nadgimnazjalnego, w tym zawodowego w naszym wojewddz-
twie, natomiast Pan Robert Godek, Starosta Powiatu Strzyzow-
skiego przedstawit determinanty aktywnosci szkét w zakresie
pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych.
Konferencja zakonczyta sie dyskusjg uczestnikéw na temat
sposobu i mozliwosci wykorzystania srodkéw unijnych przez

szkoty i inne placéwki o$wiaty.
Anna Folcik

Barnardeta Krukowska
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Uczymy SIE OD BARDZIEJ DOSWIADCZONYCH
— WIZYTA STUDYJNA w HiszpANII

Podpatrywanie innych to najlepszy sposob na przyjecie dobrych rozwigzan w zakresie wdrazania Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego - nalezy korzystac z doswiadczen krajow, ktére trudne pierwsze kroki maja juz za soba. Idac tym tropem,
przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz Urzedu Marszatkowskiego wybrali sie na wizyte studyjna do
Hiszpanii. Celem wizyty bylo zapoznanie sie z metodami zarzadzania EFS, jak rowniez z pomystami na wykorzystanie mozli-

wosci, jakie ten fundusz ze soba niesie. Ponizej kilka refleksji z tego, co zobaczylismy i ustyszeliSmy na miejscu.

Hiszpania jest krajem poréwnywalnym do Polski pod wzgle-
dem wielkosci, rozwoju gospodarczego i spotecznego, stopy
i struktury bezrobocia, jak réwniez temperamentu mieszkancow,
co w przypadku miekkich projektéw EFS-owskich jest bardzo
istotne. Przed akcesja Polski do Unii Europejskiej Hiszpania byfa
pierwsza na liscie, jezeli chodzi o wysokos$¢ wsparcia wyptacane-
go w ramach EFS. W obecnym okresie programowania odebra-
liSmy jej to miejsce my - Polacy. Hiszpanie w znacznym stopniu
poradzili sobie z problemami na rynku pracy, czas na nasze dzia-
fania.

W ciggu ostatnich dwudziestu lat Hiszpania dokonata naj-

bardziej drastycznych zmian legislacyjnych w dziedzinie prawa - :

Grupa uczestnikéw wizyty studyjnej z WUP w Rzeszowie.
Fot. Archiwum WUP.

pracy sposrod wszystkich panstw europejskich. Odbywato sie
to w szczegdlnie trudnej sytuacji — w okresie najwyzszego wow-
czas w catej UE bezrobocia. Postanowiono odejs¢ od tradycyjnie
obowiazujacej silnej ochrony praw pracowniczych (pochodza-
cej jeszcze z czasow dyktatury), poniewaz przepisy te okazaty
sie zbyt restrykcyjne juz w latach osiemdziesigtych, a zupetnie
niedostosowane do rzeczywistosci w latach dziewiecdziesia-
tych XX wieku. Reforma odbywata sie w trzech krokach:
1. Poczatkowo doprowadzono do uelastycznienia prawa
pracy: wprowadzono caty szereg kontraktéw termino-
wych (co spowodowato szybkie zwiekszenie zatrudnie-

nia), a nastepnie poszerzono prawa pracodawcow. Na

przetomie wiekéw XX i XXI przepisy hiszpanskie byty
réwnie elastyczne, jak w innych krajach europejskich,
pomimo trudnego stanu wyjsciowego. Po osiggnieciu
efektéw tego posuniecia ztagodzono jego oddziatywa-
nie — nastapit odwrdét od kontraktéw terminowych (kté-
rych $rednia ilo$¢ byta dwa razy wyzsza niz w Europie),
ktére dawaty pracownikom poczucie zagrozenia i obec-
nie hiszpanskie prawo pracy bierze pod uwage réwniez
jakosciowe aspekty pracy, a umowy terminowe traktuje
sie raczej jako zagrozenie. , — v '

s A &
Spotkanie w ministerstwie - Instytucji Zarzqdzajqcej EFS Hiszpanii.
uprawnienia w sprawie uméw zbiorowych. Fot. Archiwum WUP.
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2. Druga cze$¢ reformy potozyta duzy nacisk na prywat-

nych pracodawcéw, przekazujagc im coraz wieksze



AP

Wizyta w miejscu realizacji projektu - spétdzielni gminnej produkujqcej oliwki. Fot. Archiwum WUP.

3. Po trzecie, dokonata sie restrukturyzacja panstwa po-
przez decentralizacje. W 1978 roku Konstytucja okreslita
Hiszpanie jako panstwo zdecentralizowane z silnymi sa-
morzadami regionalnymi,Communidades Autonomas’,
ktérych uprawnienia stale wzrastaty, az do momentu,
kiedy kraj stat sie federacja. Aczkolwiek stanowienie pra-
wa pozostato w gestii panstwa, jego realizacja zostata
catkowicie przekazana regionom. Kazdy region buduje
Swoja strategie rynku pracy i posiada swoje wtasne stuz-
by zatrudnienia.

Polityke rynku pracy wspiera Europejski Fundusz Spoteczny.

Na lata 2007-2013 przygotowana zostata Krajowa Strategia EFS
Hiszpanii, ktéra bedzie wdrazana przy pomocy 22 Programéw
Operacyjnych: 3 krajowych obejmujacych ok. 60% catosci fun-
duszy i 19 samodzielnych programéw regionalnych, ktérym
przypadnie pozostate 40% srodkéw. W Polsce EFS wydatkowany
jest za pomoca jednego Programu Operacyjnego, a kompeten-
cje regionéw ograniczono do zarzadzania czescig priorytetéw.

Hiszpania uzywa EFS do rozwigzywania najwazniejszych

problemoéw: zwiekszenie stabilnosci zatrudnienia i adaptacyjno-
4ci sity roboczej gtdéwnie przez poprawe jej wyksztatcenia (zwiek-
szanie udziatu ludnosci w edukadji i ksztatceniu ustawicznym),
wspierania rozwoju przedsie-
biorczosci, zwiekszenia udzia-
tu kobiet na rynku pracy, za-
pobiegania wykluczeniu spo-
tecznemu i wyréwnania szans
kobiet i mezczyzn. Majac na
wzgledzie podniesienie wy-

dajnosci gospodarki, Hiszpa-

Wizyta w miejscu realizacji
projektu — spdtdzielni gmin-
nej produkujqgcej oliwki.

Fot. Archiwum WUP.

nia finansuje tez badania i innowacyjnos¢. Zadania stawiane do
realizacji zwykorzystaniem EFS sg wiec analogiczne, jak w Polsce,
przy czym nacisk na pewne zagadnienia jest inaczej roztozony.

Jednym z palacych, a specyficznych dla Hiszpanii probleméw
jest zatamanie systemu edukacji (przedwczesne wypadanie z sy-
stemu edukacji ok. 30% uczniéw/stuchaczy na kazdym poziomie
ksztatcenia) i bezrobocie wsréd oséb mtodych (ponizej 25 roku
zycia), ktére wynosi 22% (przy Sredniej europejskiej 18,6%). Hi-
szpania zamierza obnizy¢ te wskazniki do $redniej UE do roku
2010.

Charakterystyczny dla Hiszpanii jest tez, podobnie jak w Pol-
sce, niski poziom zatrudnienia kobiet (wyraZnie nizszy niz mez-
czyzn — wynosi 54% przy sredniej dla catego kraju 66%). Pomi-
mo znacznego wzrostu w ostatnich latach, udziat hiszpanskich
kobiet na rynku pracy pozostaje niewystarczajacy. By rozwia-
zac ten problem, zwiekszana bedzie ilo$¢ placéwek opieki nad
dzie¢mi, jak réwniez podjete beda préby zréwnowazenia pracy
zawodowej z obcigzeniem obowigzkami rodzinnymi kobiet.
Podejmowane beda dziatania promujgce kariere zawodowa
kobiet i dostep do wyzszych pozycji, szczegdlnie w zarzadach
firm, gdzie stanowig one tylko 4% cztonkéw. Oznacza to row-
niez przekonanie pracodawcéw do bardziej elastycznych form
zatrudnienia, ktére pomoga rodzicom pogodzi¢ prace zawodo-
wa z zyciem rodzinnym.

Ponadto, strategia ma na celu zwiekszenie szans i poprawe
warunkoéw pracy imigrantéw (obecnie ok. 8% spoteczenstwa
hiszpanskiego) - zintegrowanie ich na rynku pracy oraz pomoc
w zdobyciu lepszej, wymagajacej wyzszych kwalifikacji pracy.
Obejmuje to kursy, szczegdlnie z technologii informatycznych
(ICT) oraz umiejetnosci zarzadzania dla tatwiejszego dostepu
do pracy.

Wizyta pokazata analogicznos¢ problemoéw, jak réwniez
udowodnita, Ze przyjete w Polsce kierunki dziatania przynosza
efekty i skutkuja poprawa sytuacji.

Matgorzata Kawalec

l KAPITAL LUDZKI
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PaniaGA 2008 - SwiETo NA PANSKIEJ

0Od 3 lat WUP w Rzeszowie bierze czynny udzial w swiecie ul. 3-go Maja - Paniaga. W tym roku swieto to odbylo sie
31 maja. Jak co roku WUP w Rzeszowie wystawit swoje stoisko informacyjno - promocyjne, na ktérym promowat zadania
realizowane przez WUP, a takze dziatania zwigzane z wdrazaniem funduszy unijnych. Pracownicy Wojewédzkiego Urzedu

Pracy w Rzeszowie udzielali informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw finansowych z funduszy unijnych, zwlasz-

cza w ramach PO KL. Najwiekszym zainteresowaniem wsrod uczestnikow imprezy cieszyly sie gadzety promocyjne PO KL.

Paniaga 2008 - Swieto na Panskiej. Fot. Archiwum WUP. Bernardeta Krukowska
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